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Аннотация 

 

В данном докладе показана попытка совершенствования методической 

деятельности по развитию профессиональной компетенции педагогов на основе 

построения внутришкольной системы оценки деятельности учителя как 

главной составляющей внутришкольной системы оценки качества образования. 
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Совершенствование методической работы по развитию профессиональной 

компетенции педагогов в условиях введения и реализации ФГОС 

В условиях реализации ФГОС НОО и подготовки введения ФГОС ООО 

системно-деятельностный и личностно-ориентированный подход должен стать 

основой не только образовательного процесса в целом, но и методической 

деятельности в школе. 

В рамках деятельности муниципальной экспериментальной площадки 

«Построение внутришкольной системы оценки деятельности учителя как 

главной составляющей внутришкольной системы оценки качества 

образования» (основание: приказ Управления образования администрации 

муниципального района «Сосногорск» № 446 от 14.09.2010г. «О присвоении 

статуса «Муниципальной экспериментальной площадки») в МБОУ «СОШ №2» 

г. Сосногорска был проведен всесторонний анализ учебно-воспитательной 

работы за 2009/2010 и 2010/2011 учебные годы. Данный анализ выявил 

некоторые проблемы, которые, мы надеялись, поможет решить внедрение в 

ВШСОКО система оценки деятельности учителя. 

На следующем этапе методической службой школы были разработаны две 

составляющие внутришкольной системы оценки деятельности учителя как 

главной составляющей ВШСОКО: 

1) карта достижений и успехов учителя (заполняется ежегодно во время 

анализа работы за учебный год) – Диагностическая карта учителя / 

Диагностическая карта классного руководителя (обязательно); 

2) «досье успехов» учителя – Портфолио учителя (по желанию учителя). 

На заседании педагогического совета МБОУ «СОШ № 2» г.Сосногорска по 

теме «Построение системы оценки деятельности учителя как главной 

составляющей внутришкольной системы оценки качества образования» от 

21.09.2011г. учителями школы была проанализирована предложенная система 

оценки деятельности учителя и принята к апробации на период с 2010/2011 по 

2012/2013 уч. год  включительно единогласно. 
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Затем деятельность учителя / классного руководителя за 2010/2011 

учебный год оценивали заместители директора: учителей начальных классов – 

зам. директора по УВР Исаева А.В.; учителей средней и старшей школы – зам. 

директора по МР Зверева И.Г.; классных руководителей – зам. директора по ВР 

Бушманова Е.А. Полученные результаты были проанализированы зам. 

директора по МР Зверевой И.Г.  

Анализ Диагностических карт учителей начальной школы показал 

следующее: из 8 учителей, работавших в 2010/2011 учебном году, только 1 

учитель показал высокий уровень (13%), (для сравнения: высшую категорию 

имеют 5 учителей (62%), I квалификационную категорию – 2 учителя  (25%), не 

имеет кв. категории только 1 учитель); хороший уровень – 6 учителей (75%); 1 

учитель – средний уровень (13%). 

Анализ Диагностических карт учителей средней и старшей школы показал 

следующее: из 27 учителей, работавших в 2010/2011 учебном году, только 2 

учителя показал хороший уровень (7%), (для сравнения: высшую категорию 

имеют 7 учителей (26%), I квалификационную категорию – 9 учителей  (33%), 

II кв. категорию – 7; не имеет кв. категории только 2 учителя); 16 учителей – 

средний уровень (59%), 9 учителей – низкий уровень (33%). Высокий уровень 

не показал ни один учитель. 

Анализ Диагностических карт классных руководителей показал 

следующее. В 2010/2011 уч. году с 1 по 11 класс был 21 класс-комплект. 

Согласно анализу Диагностических карт воспитательная работа на высоком 

уровне проводилась только в 1 классе (5%), в 13 – на хорошем уровне (62%), в 

7 – на среднем уровне (33%). 

По каждому критерию был выставлен средний балл, таким образом были 

выявлены западающие моменты в деятельности учителей и классных 

руководителей в 2010/2011 учебном году, вынесены предложения по 

исправлению сложившейся ситуации, скорректирован план методической 

работы школы на 2011/2012 учебный год. Результаты анализа Диагностических 

карт доведены до сведения педагогического коллектива на совещании при 
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директоре в октябре 2011г., вывешены на информационном стенде в 

учительской школы. 

В течение 2011/2012 учебного года методической службой школы была 

проделана следующая работа по ликвидации проблем, выявленных в ходе 

анализа Диагностических карт учителей и классных руководителей: 

№ Дата Название мероприятия Цель Участники Результат 

1.  Октябрь 

2011г. 

Методическая учеба «План 

самообразования учителя – 

каким он должен быть». 

Систематизировать 

работу учителя по 

самообразованию 

Весь 

педагогический 

коллектив 

Составление плана по 

самообразованию 

2.  Ноябрь 

2011г. -

февраль 

2012г. 

Участие во Всероссийском 

проекте издательского 

дома «Первое сентября» 

«Школа цифрового века – 

2011/2012 учебный год» 

Повысить 

заинтересованность 

учителя в 

самообразовании (в 

т.ч. и вопросах ИКТ-

компетентности) 

42 учителя 

(93%) 

Сертификаты участника, 

все участники проекта 

были подписаны на 

электронные методические 

журналы ИД «Первое 

сентября» на полугодие 

3.  14-30 

ноября 

2011г. 

Фестиваль открытых 

уроков «ИКТ в 

образовательном 

пространстве» 

Обобщение и 

распространение 

передового 

педагогического 

опыта, повышение 

ИКТ-компетентности 

учителя 

5 уроков 

посетили 12 

учителей 

школы 

Анализ и самоанализ 

уроков на расширенном 

заседании Методсовета, 

лучшие уроки приняли 

участие в конкурсах 

методических разработок 

разного уровня 

4.  Декабрь 

2011г. 

Заседание методического 

совета в рамках подготовки 

к педагогическому совету 

«Самообразование – один 

из путей повышения 

профессионального 

мастерства педагогов» 

Анализ планов 

самообразования 

учителей членами 

методического совета 

Члены 

методического 

совета  

Анализ планов 

самообразования учителей 

школы, напечены пути их 

доработки 

5.  11.01.2012г. Заседание педагогического 

совета школы 

«Самообразование – один 

из путей повышения 

профессионального 

мастерства педагогов» 

Формирование 

системного подхода к 

самообразованию 

учителя как 

необходимого 

условия 

эффективности 

образовательного 

процесса в целом, 

повышения качества 

образования 

Весь 

педагогический 

коллектив 

Учителя школы смогли 

познакомиться с опытом 

учителей, занимающимися 

вопросами 

самообразования 

системно. 

Решение: считать 

самообразование учителя 

– неотъемлемой частью 

непрерывного повышения 

компетенции учителя  

6.  03.04.2012г. XII школьная 

педагогическая научно-

практическая конференция. 

Тема конференции: 

«Защита портфолио 

учителя» 

Обобщение и 

распространение 

передового 

педагогического 

опыта, опыта 

составления и защиты 

портфолио учителя 

Весь 

педагогический 

коллектив 

Дипломы I, II, III степени, 

Дипломы участника 

конференции, материалы 

конференции размещены 

на официальном сайте 

школы 

(www.sosnschool2.ru) 

7.  Март-

апрель 

2012г. 

Фестиваль открытых 

уроков «Эффективные 

формы и приемы работы на 

уроках» 

Обобщение и 

распространение 

передового 

педагогического 

опыта 

10 уроков 

посетили 29 

учителей 

школы 

Анализ и самоанализ 

уроков на расширенном 

заседании Методсовета, 

лучшие уроки приняли 

участие в конкурсах 

методических разработок 

разного уровня 

8.  Май-ноябрь 

2012г. 

Участие во Всероссийском 

проекте издательского 

дома «Первое сентября» 

Повысить ИКТ – 

компетентность 

учителя 

45 учителя 

(100%) 

Сертификаты участника, 

все участники были 

подписаны на 



Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

«Средняя общеобразовательная школа №2» г. Сосногорска 

 5 

«Школа цифрового века – 

2012/2013 учебный год» 

электронные методические 

журналы ИД на 2012г. (II 

полугодие) и 2013 г. 

9.  Сентябрь 

2011г. - 

июнь 2012г. 

Участие в 

республиканских 

проблемных семинарах 

Повысить 

профессиональную 

компетентность 

учителя 

14 учителей 

приняли 

участие в 16 

семинарах 

(в 2010/2011 уч. 

году – 8 

учителей) 

Сертификаты участника, 

выступление на 

заседаниях МО учителей 

школы и района 

10.  Сентябрь 

2011г. - 

июнь 2012г. 

Участие в 

профессиональных 

педагогических конкурсах 

(уровень: муниципальный, 

республиканский, 

всероссийский) 

Обобщение и 

распространение 

передового 

педагогического 

опыта 

17 учителей 

приняли 

участие в 13 

конкурсах 

(в 2010/2011 уч. 

году – 10 

учителей) 

Сертификаты участника, 

Дипломы I, II, III степени, 

Дипломы участника, 

материалы учителей 

размещены на 

официальных сайтах 

конкурсов  

 

В 2012/2013 учебном году методическая деятельность школы была 

спланирована с учетом анализа диагностических карт учителя / классного 

руководителя за 2011/2012 учебный год, а также подготовки введения ФГОС 

ООО (приказом Министерства образования Республики Коми №326 от 25 

сентября 2012 года МБОУ «СОШ №2» г. Сосногорска» вошла в число 

республиканских пилотных площадок по введению ФГОС ООО с сентября 

2013г.). Намечен цикл методических совещаний (учеб) и заседаний 

педагогических советов, на которых планируется рассмотреть следующие 

вопросы: 

1. системно-деятельностный подход  как основа ФГОС (организация 

учебной деятельности школьников на уроке); 

2. базовые образовательные технологии ФГОС; 

3. технологическая карта современного урока; 

4. новая система оценивания – система оценивания планируемых 

результатов и др. 
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Приложение 1 

ДИАГНОСТИЧЕСКАЯ КАРТА УЧИТЕЛЯ 
Критерий Показатели Оценка в баллах Балл
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1. 1. Обученность учащихся. 

 

Ниже в сравнении с прошлым учебным годом. 

На уровне прошлого учебного года. 

Выше в сравнении с прошлым учебным годом или 100%. 

0 

1 

2 

1.2. Качество знаний всех 

учащихся (сравнивается класс с 

классом, предмет с предметом). 

Ниже в сравнении с прошлым учебным годом. 

На уровне прошлого учебного года. 

Выше в сравнении с прошлым учебным годом. 

0 
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2 

1.3. Результаты 

государственной 

(итоговой) аттестации 

учащихся. 
(в

ы
б

и
р

ае
тс

я
 с

р
ед

н
и

й
 

п
о

к
аз

ат
ел

ь
) 

 

Ниже в сравнении со средним показателем по району. 

На уровне среднего показателя по району. 

Выше среднего показателя по району и/или есть 80 баллов и выше. 

0 

1 

2 

1.3. Результаты 

промежуточной 

аттестации. 

Имеются неудовлетворительные отметки. 

Ниже в сравнении с годовыми оценками. 

На уровне годовых оценок. 

0 

1 

2 

1.3. Результаты 

административных 

контрольных работ. 

Имеются неудовлетворительные отметки. 

Ниже в сравнении с четвертыми оценками. 

На уровне четвертных оценок. 

0 

1 
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Итого: 6 
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2.1. Систематичность 

внеурочной деятельности по 

предмету. 

 

Внеурочная деятельность по предмету отсутствует. 

Единичные внеурочные мероприятия в течение учебного года, не 

требующие длительной подготовки, план внеурочной деятельности 

у учителя отсутствует. 

Наличие плана внеурочной деятельности по предмету, внеурочная 

деятельность обоснованна и систематична. 

0 

1 

 

2 

2.2. Количество учащихся, 

ежегодно вовлеченных во 

внеурочную деятельность по 

предмету. 

Ниже в сравнении с прошлым учебным годом. 

На уровне прошлого учебного года. 

Выше в сравнении с прошлым учебным годом (или 100%). 

0 

1 

2 

2.3. Участие учащихся в 

олимпиадах, конкурсах и 

соревнованиях по предмету. 

Учащиеся не принимают участия в олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях по предмету. 

Учащиеся принимают участие в олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях по предмету на школьном уровне. 

Учащиеся принимают участие в олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях по предмету на муниципальном (и выше) уровне. 

0 

 

1 

 

2 

2.4. Результативность участия 

учащихся в олимпиадах и 

конкурсах по предмету. 

Особых достижений учащихся нет. 

Учащиеся являются победителями/призерами олимпиад, конкурсов, 

соревнований школьного уровня. 

Учащиеся являются победителями/призерами олимпиад, конкурсов, 

соревнований муниципального / республиканского (или выше) 

уровней. 

0 

1 

 

2 

2.5. Участие учащихся в 

научно-практических 

конференциях (с 3 класса). 

Учащиеся не принимают участия в научно-практических 

конференциях. 

Учащиеся принимают участие в научно-практических 

конференциях на школьном уровне. 

Учащиеся принимают участие в научно-практических 

конференциях на муниципальном (и выше) уровне. 

0 

1 

 

2 

2.6. Результативность участия 

учащихся в научно-

практических конференциях (с 

3 класса). 

Особых достижений учащихся нет. 

Учащиеся являются победителями /призерами школьной научно-

практической конференции. 

Учащиеся являются победителями /призерами научно-практических 

конференций муниципального / республиканского (или выше) 

уровней. 

0 

1 

 

2 

Итого: 12 
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3.1. Создание 

психологического климата на 

уроке. 

Низкий уровень (имеются проблемы с дисциплиной на уроке). 

Средний уровень (учитель иногда прибегает к помощи классного 

руководителя/администрации школы). 

Высокий уровень (учитель решает все вопросы по организации 

урока самостоятельно). 

0 

1 

 

2 

3.2. Оснащенность урока 

(готовность доски, карты, 

плакаты, дидактический 

материал, ТСО). 

Низкий уровень (подготовка к уроку учителем осуществляется на 

уроке). 

Средний уровень подготовки к уроку. 

Высокий уровень (урок всегда подготовлен, наглядность 

продуманна и целесообразна). 

0 

1 

2 

3.3. Взаимодействие учителя и 

ученика на уроке (наличие 

Низкий уровень (обратная связь практически отсутствует). 

Средний уровень (взаимодействие учителя и ученика 

0 

1 
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ы 

обратной связи с учащимися, 

индивидуальной работы с 

учащимися, организация 

коллективной деятельности). 

осуществляется эпизодически). 

Высокий уровень (активность учащихся на уроке высокая, на уроке 

все работают, осуществляется дифференцированный подход). 

 

2 

3.4. Уровень работы учителя со 

школьной документацией 

(классные журналы, журналы 

факультативов и др.). 

Низкий уровень (имеются замечания по ведению школьной 

документации). 

Средний уровень (имеются незначительные замечания по ведению 

школьной документации и/или школьная документация ведется 

несвоевременно). 

Высокий уровень (замечания отсутствуют). 

0 

1 

2 

3.5. Уровень работы учителя с 

тетрадями учащихся. 

Низкий уровень (имеются замечания по работе с тетрадями, тетради 

учащихся не проверяются). 

Средний уровень (тетради проверяются несвоевременно). 

Высокий уровень (замечания отсутствуют). 

0 

 

1 

2 

3.6. Работа по сохранению 

школьного имущества и 

инвентаря. 

Имеются замечания по сохранению школьного имущества и 

инвентаря. 

Отсутствуют замечания по сохранению школьного имущества и 

инвентаря. 

Учителем проводится работа по улучшению материально-

технической базы школы. 

0 

1 

2 

3.7. Активное использование 

проектных и исследовательских 

технологий в образовательном 

процессе  

Низкий уровень использования данных технологий в 

образовательном процессе. 

Средний уровень представленности показателя. 

Высокий уровень представленности показателя. 

0 

 

1 

2 

3.8. Использование ИКТ в 

образовательном процессе 

Работа по данному направлению отсутствует или слабовыражена. 

Использование ИКТ сводится к мультимедийной презентации как 

современному средству наглядности; 

Представлено разнообразные формы ИКТ, используемые учителем 

(презентации, интернет-ресурсы, электронные справочники, тесты и 

т. д.). 

0 

1 

 

2 

3.9. Результаты работы по 

сохранению и укреплению 

здоровья учащихся. 

 

Работа по данному направлению отсутствует или слабовыражена. 

Учитель оптимизирует учебный процесс с целью сохранения и 

укрепления здоровья учащихся. 

Представлены оригинальные методики используемые учителем для 

укрепления здоровья учащихся /использование 

здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательном 

процессе. 

0 

1 

 

2 

3.10. Выполнение учебных 

программ (почасовое). 

86% и ниже. 

87% - 90%. 

91 - 100% 

0 

1 

2 

3.11. Сохранение контингента 

учащихся. 

Низкий уровень (учащиеся уходят из школы из-за 

неудовлетворенности уровнем преподавания предмета, имеются 

обоснованные жалобы со стороны учащихся, отсутствия 

психологического климата на уроке и т.п.). 

Средний уровень (средняя степень удовлетворенности). 

Высокий уровень (высокая степень удовлетворенности). 

0 

 

 

1 

2 

Итого: 22 
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4.1. Освоение программ 

повышения квалификации или 

профессиональной 

переподготовки. 

Курсовая подготовка за последние 5 лет отсутствует. 

Курсовая подготовка учителем осуществляется вовремя. 

Учитель участвует в работе проблемных семинаров, курсов. 

0 

1 

2 

4.2. Наличие индивидуального 

плана профессионального 

развития педагога (план 

самообразования). 

План самообразования отсутствует. 

Выступление с результатами самообразования на заседании МО. 

Выступление с результатами самообразования на уровне школы 

(педсовет, ШПНПК), на заседания РМО. 

0 

1 

2 

4.3. Систематичность 

методической работы. 

 

Систематическая методическая работа отсутствует (пассивное 

участие в работе школьного МО, педсоветах). 

Активное участие в работе МО, педсоветах (доклады, выступления, 

обобщение опыта работы). 

Активное участие в методической работе района /республики  

(выступает с докладами на РМО, проводит муниципальные 

мероприятия, является экспертом ЕГЭ, организатором по 

проведению ЕГЭ, ГИА; является руководителем РМО, членом 

районной творческой группы, членом жюри по проверке 

олимпиадных работ, активным членом творческой группы по 

подготовке к муниципальным педагогическим конкурсам). 

0 

 

1 

 

2 

4.4. Наличие открытых уроков Открытые уроки и внеклассные мероприятия учителем не 0 
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Критерий Показатели Оценка в баллах Балл

ы 

и внеклассных мероприятий. проводились. 

Открытые уроки и внеклассные мероприятия были даны на уровне 

школы. 

Открытые уроки и внеклассные мероприятия были даны на уровне 

района/республики. 

1 

2 

4.5. Организация работы с 

родителями. 

Систематическая работа с родителями отсутствует / имеются 

обоснованные жалобы со стороны родителей. 

Учитель посещает родительские собрания, проводит 

индивидуальные беседы/консультации с родителями. 

Учитель использует разнообразные формы организации работы с 

родителями (в т.ч. открытые уроки для родителей). 

0 

 

1 

 

2 

 

4.6. Систематическая работа по 

распространению собственного 

педагогического опыта (в 

форме мастер-классов, 

семинаров, методических учеб). 

Систематическая работа по распространению собственного 

педагогического опыта отсутствует. 

Работа по данному направлению проводится на уровне школы. 

Работа по данному направлению представлена на уровне района и 

выше / является наставником молодого специалиста. 

0 

 

1 

2 

4.7. Участие в конкурсах 

педагогического мастерства. 

Учитель не участвует в конкурсах педагогического мастерства. 

Участие в конкурсах педагогического мастерства на уровне школы. 

Участие в конкурсах педагогического мастерства на уровне района 

и выше. 

0 

1 

2 

4.8. Наличие особых 

достижений у учителя. 

Особые достижения отсутствуют. 

Учитель является победителем/призером на школьном уровне. 

Учитель является победителем/призером на муниципальном уровне 

и/или выше. 

0 

1 

2 

Итого: 16 
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5.1. Своевременность 

посещения учебных занятий, 

производственных совещаний. 

Низкий уровень (имеются опоздания на урок, неявка на 

производственные совещания без уважительной причины). 

Средний уровень. 

Высокий уровень (замечания отсутствуют). 

0 

 

1 

2 

5.2. Дежурство по школе. Низкий уровень (имеются замечания). 

Средний уровень. 

Высокий уровень (замечания отсутствуют). 

0 

1 

2 

5.3. Подготовка и оформление 

отчетов и документов (в т.ч. 

РУП, планов работы, 

самообразования и т.п.). 

Низкий уровень (несвоевременное выполнение работы). 

Средний уровень (имеются замечания). 

Высокий уровень (своевременное выполнение работы). 

0 

1 

2 

5.4. Уровень культуры общения 

со всеми участниками 

образовательного процесса. 

Низкий уровень. 

Средний уровень. 

Высокий уровень. 

0 

1 

2 

Итого: 8 

 

Максимальный балл – 64. 

100% - 90% - высокий уровень (58 - 64 балла) 

89% - 75% - хороший уровень (48 – 57 баллов) 

74% - 50% - средний уровень (32 – 47 баллов) 

менее 50% - низкий уровень (менее 32 баллов) 
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Приложение 2 

ДИАГНОСТИЧЕСКАЯ КАРТА КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ 
Крите
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Показатели Оценка в баллах Балл
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1. Систематичность 

воспитательной 

работы в классе. 

Систематическая работа в классе отсутствует / отсутствует план 

воспитательной работы в классе. 

Есть план воспитательной работы на учебный год, работа 

осуществляется согласно плану работы. 

Имеется программа воспитательной работы на ступень, работа 

осуществляется согласно программе. 

0 

 

1 

 

2 

2. Организация 

самоуправления 

учащихся в классе (с 

3-4 класса). 

Органы самоуправления в классе не созданы / созданы, но не 

функционируют. 

Органы самоуправления в классе созданы, но учитель регулирует 

процесс самоуправления. 

Органы самоуправления класса самостоятельно решают задачи при 

минимальном участии учителя. 

0 

1 

 

2 

3. Уровень участия 

класса в жизни школы 

и района. 

Пассивное участие класса в школьных делах. 

Представлено активное участие класса в жизни школы. 

Представлено участие класса в жизни города, района и др. 

0 

1 

2 

4. Уровень занятости 

учащихся в кружках, 

секциях и др. 

Ниже в сравнении с прошлым учебным годом. 

На уровне прошлого учебного года. 

Выше в сравнении с прошлым учебным годом. 

0 

1 

2 

5. Показатель уровня 

воспитанности. 

Ниже в сравнении с прошлым учебным годом. 

На уровне прошлого учебного года. 

Выше в сравнении с прошлым учебным годом. 

0 

1 

2 

6. Доля обучающихся, 

стоящих на 

внутришкольном 

контроле. 

Выше в сравнении с прошлым учебным годом. 

На уровне прошлого учебного года. 

Ниже в сравнении с прошлым учебным годом / не стоят на 

внутришкольном учете. 

0 

1 

2 

7. Уровень работы 

классного 

руководителя с 

дневниками учащихся 

(со 2 класса). 

Низкий уровень (имеются замечания по работе с дневниками, 

дневники учащихся не оформлены согласно Положению о 

дневниках, классный руководитель проверяет дневники формально 

и эпизодически). 

Средний уровень (дневники проверяются несвоевременно, есть 

замечания). 

Высокий уровень (замечания отсутствуют). 

0 

 

 

1 

2 

8. Организация работы 

с родителями. 

 

Работа с родителями проводится эпизодически, посещаемость 

родительских собраний менее 50%. 

Высокая посещаемость родительских собраний (не менее 80% от 

числа семей), учитель использует разнообразные формы 

организации работы с родителями в течение учебного года. 

Родители принимают активное участие в проведении 

воспитательных мероприятий  в классе (+ содержание предыдущего 

пункта). 

0 

 

1 

 

 

2 

9. Методическая 

работа классного 

руководителя. 

Систематическая методическая работа отсутствует (пассивное 

участие в работе школьного МО классных руководителей). 

Активное участие в работе МО классных руководителей (доклады, 

выступления, обобщение опыта работы). 

Активное участие в методической работе района / республики 

(выступает с докладами на конференциях, семинарах). 

0 

 

1 

 

2 

10. Полнота 

воспитательной 

работы. 

План воспитательной работы выполнен на 50% и менее. 

План воспитательной работы выполнен не менее чем на 70%. 

План воспитательной работы выполнен на 100%. 

0 

1 

2 

11. Уровень 

удовлетворенности 

работой классного 

руководителя. 

Уровень удовлетворенности на низком уровне / имеются 

обоснованные жалобы со стороны родителей. 

Уровень удовлетворенности на среднем уровне. 

Уровень удовлетворенности на высоком уровне. 

0 

 

1 

2 

12. Организация 

горячего питания в 

классе. 

Ниже в сравнении с прошлым учебным годом. 

На уровне прошлого учебного года. 

Выше в сравнении с прошлым учебным годом. 

0 

1 

2 
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ы 

13. Мероприятия, 

направленные на 

сохранение 

физического и 

психического здоровья 

учащихся. 

Работа по данному направлению отсутствует. 

Классный руководитель проводит тематические классные часы по 

данному направлению. 

Работа по данному направлению систематична и разнообразна 

(имеется раздел в программе воспитательной работы). 

0 

1 

 

2 

14. Уровень 

содержания и 

оформления кабинета. 

Работа по содержанию и оформлению кабинета находится на 

низком уровне. 

Работа по содержанию и оформлению кабинета находится на 

среднем уровне (замечания отсутствуют). 

Работа по содержанию и оформлению кабинета находится на 

высоком уровне (отмечен администрацией школы в ходе ежегодной 

проверки классных кабинетов). 

0 

1 

 

2 

15. Уровень работы 

классного 

руководителя со 

школьной 

документацией 

(классные журналы, 

личные дела 

обучающихся и др.). 

Низкий уровень (имеются замечания по ведению школьной 

документации). 

Средний уровень (имеются незначительные замечания по ведению 

школьной документации и/или школьная документация ведется 

несвоевременно). 

Высокий уровень (замечания отсутствуют). 

0 

1 

 

2 

ИТОГО: 30 

 

Максимальный балл –30 баллов. 

100% - 90% - высокий уровень (27 - 30 баллов) 

89% - 75% - хороший уровень (23 – 26 баллов) 

74% - 50% - средний уровень (15 – 22 баллов) 

менее 50% - низкий уровень (менее 14 баллов) 


