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4. Аннотация к докладу. В докладе освещаются особенности организации методической работы в условиях реализации федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования на примере опыта  работы ШМО учителей 1 ступени образования МОУ «СОШ № 30 « г. Сыктывкара, построенной через создание системы непрерывного профессионального образования; раскрываются направления методической работы, а также эффективные формы работы. Текст доклада дополнен мультимедийной  презентацией.
5. Текст доклада

Переход общеобразовательных учреждений на федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования требует научно-мето​дического сопровождения. Цель методической работы в школе в условиях внедрения ФГОС - обеспечение профессиональной готовности педагогических к реализации ФГОС через создание системы непрерывного профессионального развития каждого педагога.
Критерии готовности методической службы нашей школы к введению ФГОС: разработан план методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС; осуществлено повышение квалификации всех учителей начальных классов; обеспечены кадровые, финансовые, материально-технические и иные условия реализации основной образовательной программы начального общего образования в соответствии с требованиями  ФГОС.
Важная роль для введения ФГОС в практику школы принадлежит ШМО. Направления методической работы: внедрение требований ФГОС в практику ОУ, анализ и обобщение педагогического опыта в решении проблем введения ФГОС, текущая методическая помощь.
В нашей школе, как и во всех школах Российской Федерации, переход на ФГОС НОО осуществляется поэтапно и  должен завершиться в 2014-2015 учебном году. В соответствии с этим планом перехода в школе осуществляется подготовка педагогов к работе по новым Стандартам, в частности, организуется их обучение на курсах повышения квалификации в учреждениях дополнительного образования.

В целях непрырывного профессионального образования  организовано корпоративное (внутришкольное) повышение квалификации педагогических работников. Некоторые из педагогов (большинство из тех, кто работает в старших классах)  получают опережающую информацию «про запас», другие (учителя начальных классов, не работающие по новому Стандарту) – на ближайшую перспективу, а третьи (педагогические работники, работающие по Стандарту) – для непосредственного использования в профессиональной деятельности.
Корпоративное повышение квалификации позволяет создать единое информационное поле по проблеме ФГОС ОО и способствует постепенному повышению мотивации педагогического коллектива для работы по новым Стандартам.
Тема методической работы  ШМО на 2010-2012 учебные  года: «ФГОС как инструмент реализации государственной политики в области образования».


Были проведены заседания ШМО по темам: «Федеральный государственный стандарт начального общего образования», «Особенности нового базисного учебного плана» «Проектирование УУД в начальной школе», «Подготовка учителя начальных классов в условиях внедрения новых ФГОС», «Реализация программы  ДНРВ обучающихся в рамках ФГОС НОО»,  «Рассмотрение рабочей программы по модулю «Основы светской этики» комплексного курса «Основы религиозных культур и светской этики»
Тема методической работы ШМО на 2012-2013 учебный  год: «Повышение качества образования в начальной школе в условиях внедрения ФГОС».


Заседания ШМО по темам: «Формирование ключевых компетенций участников образовательного процесса в условиях реализации ФГОС», «Проектно-исследовательская деятельность как условие повышения качества образования обучающихся», «Развитие обучающихся в процессе формирования УУД», «Системно-деятельностный подход – методологическая основа стандартов  общего образования нового поколения».
Тема методической работы МО на 2013-2014 учебный  год: «Мониторинг качества образования как необходимое условие повышения качества образования в начальной школе в условиях внедрения ФГОС».


На этапе введения ФГОС школьные команды разработали единичные проекты: «Формирование УУД учащихся начальной школы», «Система оценки результатов освоения ООП НОО», «Программа воспитания и социализации учащихся начальной ступени обучения», «Программы внеурочной деятельности: «Уроки здоровья», «Вредные привычки и полезные навыки», «Азбука юного пешехода. Добрая дорога», «Мир деятельности», «Тропами родного края», «Игротека», «Интеллектуальные игры», «Проектная деятельность учащихся начальной школы», «Система работы с одаренными обучающимися», «Программа «Формирование культуры здорового и безопасного образа жизни», «Система работы с родителями младших школьников», «Методическая работа с учителями начальной школы в ОУ»,  «Повышение квалификации учителей начальной школы». Большинство проектов были представлены затем на всех уровнях: школьном, муниципальном, республиканском.

Так учителя начальных классов выступили на школьных педсоветах по темам: «Формирование компетентностей учащихся как один из факторов повышения качества образования в условиях перехода на ФГОС», «Современные образовательные технологии», «ФГОС как перспектива модернизации начального и общего основного образования в свете президентской инициативы «Наша новая школа», «Классный час в системе личностно-ориентированного воспитания в школе», «Учимся работать по новым стандартам»,  «Применение современных образовательных технологий как показатель инновационной  культуры ОУ в условиях введения ФГОС».
При подготовке кадров к реализации Стандартов были выбраны целесообразные содержание и формы деятельности. 

Профессиональная готовность педагогического коллектива к осуществлению инновационной деятельности из трех компонентов: мотивационная готовность,  когнитивная, технологическая готовность педагогических работников.
Очевидно, что профессиональная готовность педагогических работников к внедрению инноваций достигается тогда, когда будут сформированы мотивационный, когнитивный и технологический компоненты  готовности.
Наиболее значимым путем мотивации педагогов является их обучение. Для формирования когнитивного компонента профессиональной готовности педагогов, необходимой для освоения ими инноваций ФГОС НОО, целесообразными являются следующие формы: педагогические чтения; научно-методические и научно-практические конференции; cеминары и пр.
Для формирования технологического компонента профессиональной готовности педагогов, целесообразными являются следующие формы: мастер-классы; мастерские; тренинги; семинары-практикумы;  проблемные группы; творческие лаборатории и пр.

Наши педагоги активно работают в проблемных группах, наработанный опыт активно транслируют для педагогов района, города, республики. Примером может служить ряд семинаров, проведённых на базе школы для учителей района, где члены ШМО провели мастер-класс по теме «Проектирование уроков в рамках реализации ФГОС НОО».   Педагоги использовали материал  серии обучающих вебинаров  «Формирование УУД на основе системно-деятельностного подхода Л. Г. Петерсон в контексте реализации ФГОС»                                   
Введение ФГОС стало новым стимулом к стремлению к профессиональному саморазвитию, самосовершенствованию. Педагоги активно обобщают опыт на муниципальном и республиканском уровнях.
В заключение, необходимо отметить, что педагоги будут в наибольшей степени мотивированы на решение задач, возникающих в условиях перехода на новые Стандарты, в том случае, если им понятно, что нужно делать (содержание деятельности), как это делать (методики технологии, методы, приемы), выдерживаются разумные темпы и сроки инновационной деятельности и оказывается квалифицированное научно-методическое сопровождение этой деятельности.
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